B POLITIKA KVALITY
tavioy blave A ENVIRONMENTALNI POLITIKA

Dobte odvedena prace je nejlepsi reklamou a motivaci pro zakaznika,

LD na jehoz zakazkach zavisi budoucnost firmy.

Zakladni orientace organizace

* Vytvofit a zavést integrovany systém managementu dle CSN EN ISO 9001:2009 a
CSN EN ISO 14001:2005 a dale ho rozvijet

* dosdhnout toho, aby se organizace stala vyhledavanym obchodnim partnerem a
dodavatelem produktd ve svém oboru, u kterého bude vytvofen pocit jistoty, jak pro
zakaznika, tak i pro pracovnika organizace

Zivotni prostiedi

* naSi prioritou je prevence zneCiStovani a minimalizace negativniho ptsobeni na
jednotlivé slozky Zivotni prostfedi

AngaZovanost vedeni

+ vedeni organizace se plné ztotoZiiuje s pozadavky norem CSN EN ISO 9001:2009 a
CSN EN ISO 14001:2005, tj. s principy u¢inného zavadéni a neustalého zlepSovani
efektivnosti integrovaného systému managementu a zdokonalovani fizeni vSech
procest ovliviiujicich kvalitu v celé organizaci

* vedeni organizace je odpovédné za kvalitu produktli a vytvaii potfebné organizacni,
personalni a finan¢ni zdroje pro zavedeni, udrzovani a rozvoj integrovaného systému

Angazovanost pracovniku

* zabezpecovani kvality nami poskytovanych produktd je tkolem vSech pracovnikl
organizace, ktefi fidi, provadéji a ovéfuji Cinnosti ovliviiujici kvalitu

Vztah k zakaznikum

¢ hlavnim cilem organizace je maximalni uspokojovani zakaznikd produkty, které
svou vysokou trovni splni nebo pfed¢i jejich pozadavky

Vztah k dodavatelum

* vyznamnou spolutcast na tvorbé jakostnich produkt maji nasi dodavatelé, proto s nimi
rozvijime aktivni spolupraci pii objasfiovani vzajemnych pozadavkd a jejich realizaci

Vztah k vlastnim pracovnikim

* vedeni organizace bude poskytovat u€innou pomoc pfi vychové, Skoleni a vycviku
pracovnikt, aby byli zptisobili plnit vSechny poZzadavky této politiky

Pritom neustale sledujeme a plnime platné pravni a jiné poZadavky.

Tato politika je zdvazna pro vSechny pracovniky organizace.
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vykonny feditel




